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. . UPRAVNO VIJECE CENTRA ZA KULTURU TRESNJEVKA

URBR: 662/2025.
Zagreb, 29.8.2025.

ZAPISNIK
53. sjednice Upravnog vije¢a Centra za kulturu TreSnjevka,
odrzane 29.8.2025. (petak ) u 14.00 h putem Zoom platforme

Prisutne ¢lanice Upravnog vijeéa:
Mirjana Simac, predsjednica

Marija Saraga, zamjenica predsjednice
Natasa Bjelan, ¢lanica

Ostali prisutni:
Dorotea Su8ak, ravnateljica
Tatjana PeriSi¢, administrativna tajnica

Predsjednica Upravnog vije¢a pozdravlja prisutne i predlaZe usvajanje dnevnog reda:

Prijedlog dnevnog reda:
1. Usvajanje zapisnika sa 52. sjednice UV,
2. Prijedlog godisnjeg plana rada i razvitka za 2026. godinu

3. Razno

Dnevni red jednoglasno je usvojen te slijedi rasprava po tockama.
Ad. 1. Zapisnik sa 52. sjednice Upravnog vije¢a jednoglasno je usvojen.

Ad. 2. Predsjednica otvara drugu to¢ku dnevnog reda te daje rijeé ravnateljici.

Ravnateljica izlaZe Prijedlog godi$njeg plana rada i razvitka Centra za kulturu TreSnjevka za 2026.g.
U 2026. godini nisu planirani kapitalni projekti jer isti ne mogu prethoditi cjelovitoj, energetskoj
obnovi koju planira Grad. Planirana je tehniCka i uredska opremate oprema komunalnih i sanitarnih
prostorija. Programski dio struktuiran je prema sedam djelatnosti Centra, uz kontinuirane programe
uvedeni su i novi programi, uz nova suradnicka imena, koji ¢e doprinijeti veéoj vidljivosti Centra i
priviadenju veceg broja publike. Takoder su naglaseni programi inkluzije i medunarodna suradnja.
Program je planiran kao kombinacija kontinuiteta dosadasnjih programa i inovativnih programa
financiranih od strane Grada uz dodatne programe na samofinanciranju. U ukupnom financijskom
dijelu planirano je viSe sredstava u odnosu na prethodnu godinu. TraZeno financijsko poveéanje
radeno je prema dosada$njim realnim troSkovima. Ukoliko Grad ne odobri, financijska sredstva ée
se restruktuirati zajedno sa stru¢nim suradnicima. 1
Predsjednica gda. Simac zahvaljuje ravnateljici na izlaganju te smatra da je plan rada i program
dobro napisan, dobro je ostaviti programe koji su se do sada pokazali uspje$nima uz nove programe,
nove suradnike i suradnje. Takoder smatra da je dosta podruéja pokriveno i da se u tom smjeru
dobro promislja. Pohvaljuje program gdje je vidljivo da se dosta pomaklo od prethodne gobine.
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Posebno pohvaljuje marketin$ki dio koji je bitan za bolju vidljivost Centra.
Predsjednica daje rije¢ Elanicama UV-a.

Clanica UV-a gda. Saraga slaZe se sa dosad izreSenim. Pohvaljuje sve suradnike koji su ‘Ljetaljno i
vrlo promiSljeno napisali programski dio, nac¢in promisljanja da bi se postigao $to bolji efekt
vidljivosti. Pohvaljuje i ravnateljicu $to nastoji zadrzati kontinuitet starih programa. Daje osvrt na
glazbeni dio, smatra da je vrlo bitna glazbena zajednica i na$ naglasak na zborskoj glazbi.

Clanica UV-a gda Bijelan takoder se slaZe sa svim iznesenim. Pohvaljuje novu razinu tojom se
programima prati strateske ciljeve Grada. Uz to smatra, osobito za dosadasnje programe koji imaju
kontinuitet, da bi bilo dobroi uZivo popratiti odrZzavanje programa, jer opis programa je jedno, a drugo
je kako je program proveden, kvalitativno, s umjetni¢kom razinom, kolika je funkcionalnost, te
prihvacenost programa - $to ne znaci da je za sve programe bitna velika posjeéenost, dodatno i
kako je program prihvacen, i sl. O naginu uvida u odrzavanje programa mogli bi se dogovoriti razliGiti
modeli. Predsjednica UV-a smatra da se to moze dogovoriti.

Ravnateljica zahvaljuje na povratnim informacijama i smatra da je dobro znati u kojem se smjeru
razvijamo. Takoder nagladava da nemaju svi programi istu teZinu, jer se s pojedinim programima ne
ide na masovnost, veé na artisticku vrijednost koja je takoder bitna za programski dio Centra.
Napominje da u financijskoj strukturi pojedinaénih programa mora se planirati dio za marketing kako
bi se radilo na jo3 boljoj vidljivosti Centra i vidjeti kroz godinu kako sve funkcionira.

Predsjednica UV-a slaZe se s ravnateljicom. Gda Bjelan izmedu vie dobrih programa isti¢e
program Skola kao mjesto kontrole ili slobode? a koiji bi pri realiziranju svojih daljnjih ciljeva mogao
imati znacajne ucinke na bitne probleme obrazovanja.

Gda. Saraga se kratko osvrnula na plan zapo$ljavanja, na §to ravnateljica odgovara da se radi na
izmjeni i dopuni Pravilnika o ustrojstvu o éemu se razgovaralo na prethodnoj sjednici i da je uslo u
godisniji plan rada i razvitka za 2026. godinu.

Nakon rasprave, predsjednica UV-a daje Prijedlog godi$njeg plana rada i razvitka za 2026. godinu
na usvajanje te je isti jednoglasno (tri glasa) usvojen.

Ad. 3. Clanica UV-a gda. Saraga postavlja pitanje vezano uz zamolbu za dodatni prostor upuéen
Gradu, da li smo dobili odgovor, na $to ravnateljica odgovara da odgovor jo$ &ekamo.
Kako vi§e nije bilo rasprave predsjednica Upravnog vije¢a zaklju&uje sjednicu u 15.10 sati.
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