. . UPRAVNG VIJECE CENTRA ZA NULTURL TRESNJEVIA

URBR: 741/2024.
Zagreb, 7.10.2024.

ZAPISNIK
37. sjednice Upravnog vijea Centra za kulturu Trednjevka,
adriane 04. listopada 2024. (petak) u 9:00 sati u Centru za kulturu Trednjevka

Prisutne Glanice Upravnog vijeca:
Mirjana Simag, predsjednica

Stetica Bartolin, zamjenica predsjednice
Natasa Bjelan, fanica

Ostali prisutni:

Veseiko Leutar, raynatel)

Tatjana PeriSic, tajnica

Predsjednica Upravnog vijeca pordravija prisutne i predlaZe usvajanje dnevnog reda:

Prijediog dnevnog reda:

1. Usvajanje zapisnika sa 35. 1 36. sjednice

2. Usvajanje Prijedloga Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu | naéinu rada Centra za kulturu
Trednjevka (nakon néitanja sindikalnog povierenika)

3. Ramo

Dnevni red jednoglasno je usvolen, slijedi rasprava po tofkama.

Ad. 1. Zapisnici s& 35. | 36. sjednice Sednice Upravnog vijeda, nakon zmiena jednoglasno su
usvojeni.

Ad. 2. Na prethodnoj sjednici upuéen je poziv sindikalnom povjereniku za mislienje sindikata u vezi
Prijedloga Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Centra za kulturu Tresnjevka. Odgovor je
dostavijen u roku e je isti predoten Elanicama UV-a. U odgovoru sindikata stojl da nisu suglasn| s
usvajanjem Prijedioga Praviinika uz osvrt na neuskladenost pojedinih radnih mjesta uz pripadajuce
opise posiova ts prekratki rok Predsjednica UV smatra da je potrebno sad usvojiti Prijediog
Praviinika, a nakon 01.11.2024. razmotriti prijedioge sindikata | raditi na izmjenama i dopunama
Pravilnika. Gda Bartolin se slaZe, napominjuéi da su u oitovanju navedeni | detalji koji se ne odnose
na ovu sjednicu. Ravnatel] pojadnjava da je sve bilo na vrijeme i da je traZio neke od promjena
navedenih u ofitovanju all u Gradu nije prodlo. Gda Bjelan napominje da su zaposienici naknadno
shvatlll da nisu imall dobre upute | komunikaciju, da nisu uvaenl svi prijediozi zaposlenika, ukazuje
na kratkl rok, da su neki opisi poslova brisani, npr. blagajnitho posiovanje, & da se ne zna tho Ge to
raditi. Takoder smatra da nije sve do kraja odradeno zhog loSe komunikacije. Predsjednica UV-a
napominje da je sve trebalo uskiaditi prema Gradu, dok gda Bjelan smatra da je Ipak sve trebalo biti
ujednadenije jer sistematizacije nisu svima jednako razmatrane niti uskladene sa stvarnim radnim
potrebhama. Gda Barolin naglaSava da opisi poslova trebaju biti napisani prema potrebama Centrg, a
ne prema zaposieniku koji je trenutno na tom radnom myestu. Na Sto se Clanica Bjelan nadovezuje



.ﬁ. -

dn zaposienion jesu predisgol prema stvarmim potrebeing funkoionwangs Cantra | medusotne
suradnje. Ruvriatel) derruntivs (jawu gde Bulan

Ravantel] dodoje da 3o vat rad na prjedlazima novib radnih mjastn u komunikaci s Gradom | da se
na tome radi zadnje dvée godine (komunikaca § zaposieniama). Gda Bartolin simetra da (6 sve 810 jo
ravnstel) napraved et

Nokon rasprave, preduiednics UY-@ dae Prigoilog Pravinika ¢ unutanjem ustrojstvu | nadng reds
Cantra nis uswaianie te & st vednom glasova usvojen,

Ad. 3, Revnatel) mol gdu Blelan 23 audiosnimky sednios odeiang 23,8, kako b provienio da il su o
zapisniky 1o8no navedeni Lnosi 18 programe 2025, 1a somokaumi | Nimskd progrsm.

Kako vide nije bido rasprave pod ovem todhom dnevinog rede predsjednes UV.a zaklivoue sjednicu u
Q80N

Zagiuniliar
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