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URBR: 690/2024.
Zagreb, 23.9.2024.

ZAPISNIK
35. sjednice Upravnog vijeca Centra za kulturu Tresnjevka,
odrzane 23. rujna 2024. (ponedjeljak) u 10:00 sati u Centru za kulturu TreSnjevka

Prisutne Clanice Upravnog vijeca:

Mirjana Simac, predsjednica

Stefica Bartolin, zamjenica predsjednice (video vezom)
Natasa Bjelan, Clanica

Ostali prisutni:
Veselko Leutar, ravnatelj
Tatjana PeriSi¢, tajnica

Predsjednica Upravnog vijeca pozdravlja sve prisutne i predlaZze usvajanje dnevnog reda:

Prijediog dnevnog reda:

1. Usvajanje Zapisnika 31,, 32., 33. | 34. sjednice

2. Prijedlog Pravilnika 0 unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova Centra za kulturu Tresnjevka
3. Razno.

Dnevni red jednoglasno je usvojen, slijedi rasprava po totkama.
Ad. 1. Zapisnici 31., 32., 33. | 34. Sjednice Upravnog vije¢a jednoglasno su usvojeni.

Ad. 2. Ravnatel] daje uvodno objasnjenje - od Grada su dobivene upute | preporuke o provedbi
izmjena i dopuna vezano uz donosSenje novog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
poslova Centra, promjene koeficijenata, naziva radnih mjesta u skladu s Kolektivnom ugovorom i lIl.
Dodatkom KU koji je donesen 28.8.2024.g. Sve mora biti gotovo i stupa na snagu s danom
01.11.2024. Napominje da se o svemu savjetovao s nasim odvjetnickim uredom i svakodnevno bio i
kontaktu s pravnom sluzbom Gradskog ureda za kulturu. Vec od 28.8. je poceo raditi na tome kad su
iz grada poslali excell tablicu koja je sluZila kao  kalkulater” za radna mjesta i nove koeficijente |
prema kojoj se radilo sve ostalo. Novi Pravilnik sadrzi tri dijela - osnovni dio teksta, prilog 1 koji Cini
sistematizacija (opis poslova) radnih mjesta i prilog 2-tablica s popisom radnih mjesta |
koeficijenata. Sjednica se mogla sazvati tek po konacnoj suglasnosti Grada koju smo dobili u
cetvrtak, 19.9. Ravnatel] jo§ napominje da do 1.11.2024, zaposlenici moraju potpisati i nove ugovore
o radu. Takoder napominje da je on vec poceo s promjenama sistematizacija prije vise od godinu
dana kada je zaposlenicima rekao da napiSu opise poslova ako netko ima promjena i izmjena.
Prijedlog je bio da se nazivi radnih mjesta ne mijenjaju ali je ipak iSao na skracivanje naziva i jedino
je potpuno promijenio naziv kod kolege koji ve€inom radi na inkluzivnom programu te je stavio u
naziv ....za inkluzivne programe".
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Nakon ravnateljevog uvodnog objasnjenja, predsjednica UV-a upuéuje na dvije manje greSke u
prilogu 1-opisni dio gdje se duplicira stavka 0 deZurstvu kod radnih mjesta pod red.br. 2. | 3., Ima
nejasnoca oko radnog mjesta .organizator inspiciient” koji jeé po novom ,organizator programa- na
§to ravnatelj objasnjava da po novoj nomenklaturi naziva radnih mjesta to ne postoji, pokusavao je u
razgovoru s pravnom sluzbom Grada da to ostane, ali kako se sve moralo uskladiti doslo je | do te
promjene, kao i §to je traZio da .organizator programa kulture” koji smo dosad imali ima opciju za
VSS, medutim u Gradu su objasnili da za to ne postoji ta opcija., ve¢ kako je u nomenklaturi
naznaéeno.

Predsjednica UV postavila je i pitanje za mjesto tehnicara koje je u novom Pravilniku nestalo,
ravnatelj je objasnio da je iz Grada receno da se zasada piSe samo postojece stanje, a da Ce se
nakon 01.11.2024.g. moéi raditi izmjene i dopune, uvodeci | nova radna mjesta kao Sto su
rac¢unovodstveni referent, domar i visi str.suradnik za interdisciplinarne djelatnosti. Napominje da
jedino radno mjesto koje je ostalo u novom Pravilniku je Visi str.suradnik za sociokulturne | filmske
programe (koje on prije obnasao) zbog moguénosti povratka na to isto radno mjesto nakon isteka
mandata ravnatelja.

Napominje da je za radna mjesta strucnih suradnika promijenio uvjete, stavio je svima isto radi
jednostavnijeg nacina pri traZenju novih zaposlenika.

Clanica UV gda. Bjelan nadovezuje se na temu ukidanja nepopunjenih radnih mjesta iskazujuci
zabrinutost pojedinih struénih suradnika zbog manjka ljudi a povecanog obima posla (na primjer
kolegica koja suraduje s lokalnom zajednicom smatra da je previSe aktivnosti suradnje s vijeéima
gradskih éetvrti, 30 godisnje). Ravnatelj objasnjava da se radilo po uputama pravne sluZbe. Takoder
prema uputama, sve odluke o stimulaciji, raznim dodacima na plac¢u ravnatel] mora staviti van snage
od 01.11.2024.

Ravnatelj takoder napominje da UV odreduje koeficijent za mjesto ravnatelja koje je naznaceno u
tablici u rasponu od 3,80-4,00.

Clanica gda. Bjelan nadovezuje se na opisni dio Pravilnika (prilog 1) i kaZe da nekim zaposlenicima
nisu prihvaceni prijedlozi, tako bi se npr. u sitematizaciji za kazaliSne programe trebalo dodati
Dramski studio CeKaTea", dok kolegica iz marketinga smatra da se doda ,digitalne kompetencije"
kao i da piSe da se deZura po potrebi, isto za deZuranje smatra i suradnica za programe u lokalnoj
zajednici. Ravnatelj smatra da vezano uz kazaliSni dio sve dogovorio s kolegicom koja je na tom
radnom mjestu, @ vezano za marketing da se to danas podrazumijeva i da vezano za dezurstvo kod
svih je jednako napisano.

Clanica UV gda. Bjelan pita ravnatelja vezano za spomenuto radno mjesto  organizator programa” |
opis poslova (na kojem ona radi), gdje su izbaCeni poslovi vise vezani za organizaciju programa, a
ubaceni fizicki" poslovi (kao montaza, transport, spremanje opreme), jer nije uskladeno pisani opis i
ono Sto ona radi.

Clanica UV gda. Bartolin napominje da su sve promjene zadane od Grada i trenutno nema prostora
za izmjene, ali da ée se nakon 01.11.2024. raspravljati o svim izmjenama i novim radnim mjestima.
Clanica gda.Bjelan dodaje da je kolegica V.G. poslala zamolbu za promjenu naziva njenog radnog
mjesta, da se doda 'knjizevna djelatnost’ koje programe ona i radi | kad ve¢ imamo kazaliéne,
glazbene, likovne programe.., ali ravnatelj smatra da je bilo dovoljno vremena za promjene.

Clanica UV, gda Bartolin, slaze se da bi nazivi radnih mjesta na razini Centra trebali biti uskladeni,
medutim, smatra kako neuskladenost naziva ne utjece na prava kolegice V.G. te prediaZe da se
promjena uvazi i nazivi usklade nakon 1.11. Ravnatelj je dodao u opisu poslova da vodi
knjiZz.djelatnost.
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Predsjednica UV gda. Simac slaZe se s ¢lanicama UV-a i sve su se sloZile da se nakon 01.11.2024.
navedeno izmijeni i da se dodaju nova radna mjesta.

Clanica UV gda. Bielan - ponovo pita ravnatelja jer nije dobila odgovor zasto su ,organizatoru
programa*“ ubaéeni skroz novi (fizicki) poslovi smatrajuci da je vise prilagoden kolegi. Ravnatelj
odgovara da je to radno mjesto i drugog kolege koji je sada na radnom mjestu .organizator
inspicijent” te Je napisao | prema iskustvu i prema onome 5to radi kolega, po dosadasnjim potrebama
i prijedlogu Grada odnosno skici opisa tog radnog mjesta.

Predsjednica UV-a gda. Simac podsjeca da se mora odrediti koeficijent za radno mjesto ravnatelj koji
je naveden u rasponu od 3,80-4,00. Predlaze koeficijent 3,90, ostzale Clanice su se sloZile te su
jednoglasno usvojile koeficijent 3,90.

Nakon zavrSene rasprave predsjednica UV gda. Simac daje Prijedlog Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji posiova Centra za kulturu Trednjevka na usvajanje te je isti jednoglasno
usvojen.

Predsjednica UV-a upucuje sindikalnom povjereniku pisani poziv na oCitovanje na Prijedlog Pravilnika
0 unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova Centra za kulturu Tresnjevka.

Sindikalni povjerenik treba se oitovati u roku od 8 dana od dana primitka poziva.

Ad. 3. Ravnatelj izvjeScuje clanice UV-a da smo zaposlili na odredeno radno vrijeme 0sobu na radno
mjesto suradnika za marketing do povratka kolegice s bolovanja. Za ratunovodstvo je jedino moguce
naci knjigovodstveni servis za ispomoc kolegici, koji bi placali iz viastitih sredstava.

Vise nije bilo rasprave pod ovom tockom dnevnog reda te je predsjednica UV zakljucila sjednicu u
11.50 h.

Zapisnican
Ta Perisi¢
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