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. . UPRAVNO VIJECE CENTRA ZA KULTURU TRESNJEVKA

URBR: 670,/2024.
Zagreb, 23.8.2024.

ZAPISNIK
34. sjednice Upravnog vijeéa Centra za kulturu Trednjevka,
odriane 23. kolovoza 2024. (petak) u 15:00 sati putem video veze

Prisutne &lanice Upravnog vijeca:
Mirjana Simac, predsjednica

Stefica Bartolin, zamjenica predsjednice
Natasa Bjelan, ¢lanica

Ostali prisutni:
Veselko Leutar, ravnatelj

Predsjednica Upravnog vijeéa pozdravlja prisutne i prediaZe usvajanje dnevnog reda:

Prijedlog dnevnog reda:
1. Usvajanje Zapisnika 33. sjednice.
2. Rasprava o prijedlogu Programa rada i razvitka Centra za kulturu Trednjevka za 2025,
godinu.
3. Razno.

Dnevni red jednoglasno je usvojen, slijedi rasprava po totkama.

Ad. 1. Usvajanje Zapisnika 33. sjednice.

Razgovaralo se o pisanju zapisnika. Gda Bartolin smatra da bi Zapisnik 33. sjednice trebalo
dopuniti stavovima koje je iznosila o pojedinim programima jer se radilo o detaljnom
izlaganju o godidnjem Programu rada,

Clanica Bjelan navodi kako ovim zapisnikom predlaZe opcenitije pisanje zapisnika temeljeno
na zakljufcima, te smatra da je nepotrebno navoditi sve detalje i svaki puta imenom tko je
&to rekao, uz to, stavovi se tijekom rasprave mogu i mijenjati, nego je bitan zajednicki
dogovor, rezultat, s time da se unese §to neki sudionik sjednice Zeli naglasiti. Navodi da je
isti nadin pisanja prediagao i ravnatelj osobno te ju je prodle godine traZio da tako saZeto
izradi zapisnik. Uz to podsjeca i da bi se riedim navodenjem pojedinaca, zbog javnog
objavljivanja zapisnika izbjegle moguce neZeljene situacije koje su se i pocele javljati.
Predsjednica UV-a se slaZe da se zapisnik piSe na takav nacin, tko je raspravijao po
odredenom pitanju i §to je zakljugeno. Clanice UV-a su se sloZile da osoba koja nije &lan UV
treba pisati zapisnike radi lakSeg pracenja sjednice.

Ravnatelj rezimira da su dva zapisnika za usvojiti ostala s online sjednica te jedan sa
siednice u Cekateu na kojem je bilo nekih izmjena, a za koji i on ima molbu za uklanjanjem
stavke koju je iznio. Od tog uklanjanja, nakon rasprave s predsjednicom i zamjenicom
predsjednice UV-a, ravnatelj odustaje.
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Clanice Upravnog vijeca su dogovorile da Ce se zapisnik s prethodne sjednice joS dopuniti s
obzirom na temu, a shodno tome da su sada svi na godisnjim odmorima usvojen ¢e biti na
sliedecoj siednici, na kojoj ée se usvojiti i preostala dva zapisnika, o éemu se £lanice mogu
konzultirati i putem e-maila.

Ad. 2. Rasprava o prijedlogu Programa rada i razvitka Centra za kulturu TreSnjevka za 2025.
godinu.

Ravnatelj izlaZe da je nakon rasprave na prethodnoj sjednici u Program rada uvrstio dva
nova filmska programa. Film noir je projekt za koji je prije desetak godina iskazan velik
interes, a sada je u dogovoru s voditeljem uz radionice i rasprave proSiren s 10 velikih
projekcija i ima potencijal postati medunarodnim. Program Planet TreSnjevka predioZio je
kolega koji je mijenjao nadu zaposlenicu na porodiljskom, a program je obogacen
radionicama. Svi filmski programi bit ée prijavijeni i na HAVC, a usmjerit ¢e se na vrtice |
Skole zbog uglavnom jutarnjih slobodnih termina dvorane.

Clanice Upravnog vijeéa razmatraju doradeni Program rada i razvitka za 2025. godinu.
Zamjenica predsjednice gda Bartolin iznosi da su ciljevi sada bolje | u Sirem kontekstu
navedeni, iako smatra da nedostaju konkretni primjeri provedbe prema odredenom
prioritetu, te bi se takvom uzro&no-posljediénom matricom nadalje trebalo voditi. Pohvaljuje
cijelu AV djelatnost kao specijaliziranu | tematsku, smatrajuci da ¢e zasigurno imati svoju
publiku; program &e se modi provesti i bez DCP opreme, dok bi dobivanje iste pridonijelo
prosirenju projekcija na suvremenije filmove. Tekst pisan o tekucem, investicijskom
odrZavanju smatra stilski previe opustenim.

Clanica Bjelan postavija pitanje ravnatelju vezano za dogovor da svaki struéni suradnik ima
na raspolaganju otprilike jednak iznos sredstava za svoje projekte, no programi strutnog
suradnika za sociokulturne | filmske programe / ravnatelj, imaju vise nego duplo veci iznos.
Ravnatelj odgovara da je prema dinamici rasta programskih sredstava u razgovoru sa
strucnim suradnicima procijenio da bi ona po struénom suradniku mogla biti oko 10-12
tisuca eura, no to se ne moze gledati matematicki vec ovisno o broju kvalitetnih i programa
koji imaju kontinuitet. Smatra da navedeni programi imaju taj iznos no uvedéan za dodane
filmske projekte. Opéenito nema limita za sredstva od Ministarstva, HAVC-a i sl., te navodi
primjer kolegice koja je uspjela dobiti velika sredstva od vijeca gradske Zetvrti, a 5to se ne
smatra vecim iznosom veé je to uspjela svojim visegodisnjim radom; sli¢an je i plesni
program koji ostvaruje znatne viastite prihode. Stoga misli da su svi iznosi u naéelu
postivani.

Clanica UV-a podsjeéa da bi spomenuti programi koje bi radio isti struéni suradnik imali
ukupni iznos triput vedi, 5to | bez dodanih filmskih projekata daleko nadmasuje dogovoreni
iznos, dok su se strutnim suradnicima ukupni iznosi ogranicavali.

Ravnatelj istice da je bitno da su ukupna programska sredstva dosla s 25 na 80 tisuca eura.
Predsjednica Upravnog vijecéa i Elanice zakljuéuju da ¢e se spomenuti programi moguce |
raspodijeliti, takoder iznos im je poveéan jer su dodana dva filmska programa kako bi se
povecala AV djelatnost u svrhu dobivanja DCP prikazivatke opreme, 8to bi pojacalo vidljivost
Centra.

Nadalje ravnatelj iznosi da je Struéno vijece apeliralo da se sljedecée godine Program rada i

razvitka ne radi tijekom ljeta ve¢ ranije u svibnju te da se zavrdi i poSalje Gradskom uredu
krajem lipnja, s &ime se slaZe.
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Predsjednica Upravnog vijeéa daje na usvajanje Programa rada i razvitka Centra za kulturu
TreSnjevka za 2025, godinu, koji je jednoglasno usvojen.

Ad. 3. Razno.

Ravnatelj izvieStava da ¢e prema obavijesti Grada do 1. studenoga 2024. na snagu stupiti
novi kolektivni ugovor koji povlati za sobom uskladivanja, izradu Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu, sistematizaciju radnih mjesta, a potpisivat ¢e se i novi ugovori. Upravno vijece ¢e
usvajati za to vezane akte i pravilnike.

Ravnatelj ée UV-u poslati sve potrebne dokumente i obavijesti.

S obzirom da se sljedeéi tjedan objavljuje natjetaj za ravnatelja Centra za kulturu
Trednjevka, Upravno vijeée obavjestava da je sa svoje strane poduzelo sve potrebne radnje.
Sliedeéa sjednica Upravnog vijeéa dogovorit e se po prvoj potrebi.

ViSe nije bilo rasprave pod ovom totkom dnevnog reda te je predsjednica Uv-a zakljudila
sjednicu u 16:00 sati.

Zapisnitarka:
Natasa Bjelan
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