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. . UPRAVNO VIJECE CENTRA ZA KULTURU TRESNJEVKA

URBR: 669/2024.
Zagren, 16.8.2024.

ZAPISNIK
33. sjednice Upravnog vije€a Centra za kulturu Tresnjevka,
odrZane 16. kolovoza 2024, (petak) u 15:00 sati putem video veze

Prisutne lanice Upravnog vijeca:
Mirjana Simac, predsjednica

Stefica Bartolin, zamjenica predsjednice
Natasa Bjelan, ¢lanica

Ostali prisutni:
Veselko Leutar, ravnatelj

Predsjednica Upravnog vijeéa pozdravija prisutne i prediaZe usvajanje dnevnog reda:

Prijedlog dnevnog reda:
1. Usvajanje Zapisnika 32. sjednice.
2. Rasprava o prijedlogu Programa rada i razvitka Centra za kulturu TreSnjevka za 2025. godinu,
3. Razno.

Dnevni red jednoglasno je usvojen, slijedi rasprava po tockama.

Ad. 1. Usvajanje Zapisnika 32. sjednice.
Zapisnik 32. sjednice Upravnog vijeca bit ¢e usvojen na sljedeéoj, odnosno na sjednici kada sudionioci
budu u Zagrebu.

Ad. 2. Rasprava 0 prijediogu Programa rada i razvitka Centra za kulturu Trednjevka za 2025. godinu.
Ravnatelj izlaZe prijedlog Programa za koji se od Grada traZe oko 40 % veéa sredstva, prijedlog
smatra ambicioznim a programe kvalitetnima. Programi su razvrstani po djelatnostima ali i po
strateSkim prioritetima Grada. Tekst Programa rada i razvitka je opseZan i ravnatel| smatra njegovo
slaganje zahtjevnim poslom. Cijeli Program smatra ostvarivim. Rok za slanje prijave Gradu je
gonedjeljak 26.8.2024.

lanice Upravnog vijeca detaljno razmatraju kompletni prijediog Programa | analiziraju pojedinatne
djelatnosti i njihovu odrZivost.
Gda Bartolin smatra da ciljevi pojedinacnih programa jesu uskladeni sa strateskim prioritetima, no
zbog velike bi Sarolikosti programa trebalo konkretnije navesti generaine ciljeve Centra kao i ciljeve
za svaku djelatnost. Pohvaljuje knjiZniéne programe koji nadilaze puku promociju knjiga, pruZaju
komunikaciju s publikama i promoviraju kulturu gitanja za sve dobi, s posebnom paZnjom na ranjive
druStvene skupine. Ovdje istife | Glas Tre3njevke &ija je vrijednost 5to opstaje u digitaino doba.
Unutar djelatnosti centara za kulturu prepoznata je vaZnost ukljugivanja novih &lanova drustva u
programe Centra te pohvaljuje programe Hrvatski jezik | kultura za strance | Aspekti nevidljivog - rod,
emocije | kultura, smatrajuci da bi inkluzivnih programa trebalo biti viSe, osobito za strance, 5to je
medu strateSkim prioritetima Grada. Suradnju s udrugom Radiona smatra bitnom za otvaranje puta
velikom broju ljudi prema ‘uradi sam' kulturi. PSSST! festival smatra jednim od najzanimljivijin i
najposebnijih programa Centra kojim bi se trebalo viSe baviti te bi on trebao postati jedan od
zadtitnih znakova Centra. Audiovizualnoj djelatnosti nedostaje projekata, osobito jer u ovom dijelu
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grada nema kino dvorane. Gda Bartolin pohvaljuje glazbeni program predlaZuci spajanje djelatnosti
Glazbene umjetnosti | bogatog Kulturno umyetnickog amaterizma. Likovni program je cjelovit |
dosljedno slijedi svoju poetiku, Kazalisni program je ponajvise usmjeren na najmladu publiku, i
smatra ga izuzetno bogatim, kvalitetnim i edukativnim, no prema javnosti dosta nevidljivim |
zanemarenim.

Na opasku gde Bartolin o raspodjeli poslova odnosno da neki struni suradnici zaposlenici imaju
vecu kolidinu projekata, pa i cjelogodidnjih, a neki zaposlenici puno manji broj projekata, ravnatelj
objaZnjava da se pazilo na opterecenje zaposienika te je kompletni Program usugladen sa Struénim
vijeéem.

Clanice UV-a smatraju da je Program rada | razvitka za 2025. izuzetno raznovrstan, da uklijuliuje
mnoga podrudja kao i dobne skupine, istidu vaZnost inkluzivnih i programa integracije, te opéenito
kvalitetu svih programa i njihovu brigu o svim vidovima Zivota u zajednici.

Smatraju da je za toliko raznorodnih programa tedko imati jedinstven marketing, osobito i stoga Sto
mediji danas slabo prate kulturne programe. Razgovara se i 0 mogucénosti dodatnog angaZiranja ili
zapoSliavanja u marketingu zbog velike koliéine programa. PredlaZu isticanje odredenih programa 1.
nalaZenje zajednicke niti vodilje, te osmidljanje nacina na koji bi se Centar u@inilo prepoznatijivim.
Podsjecaju na potrebu osuvremenjivanja panoa/vitrina blizu Centra, kao i mogucée postavijanje
mjesecénog programa na velikom panou, radi percepcije javnosti.

Clanice se potom osvréu na audiovizuaine programe Centra za koje smatraju da ih je premalo.
Postavlja se pitanje nabavke digitalne prikazivacke opreme (DCP). Ravnatel| objadnjava da je
dogovorena budua suradnja za projekcije s vrtiéima | Skolama te suradnja na programu Sedmi
kontinent, a nabavka spomenutog projektora zajedno s edukacijom zaposienika | montazom iznosila
bi okvimo 59.000,00 eura, no razmotrilo bi se vise ponuda. O toj temi je provedena dulja rasprava.
Clanice UV-a smatraju da bi za dobivanje sredstava za takvu investiciju kao $to je DCP oprema Centar
trebao imati ve¢ predvidene cjelogodiSnje filmske programe ili pilot programe kojima je navedena
oprema potrebna. Ravnatelj smatra da se filmski programi i suradnja s udrugama, HFS-om, i sl. ne
mogu provoditi bez prethodnog dobivanja DCP projektora, a problem su i termini dvorane, te misli da
¢e Centar dobiti DCP opremu, za Sto je predvidio dvije a moguée i Setiri mjeseéne projekcije.

ZakljuZeno je da je potrebno obogadivanje audiovizualne djelatnosti, kao i cjelogodidnji
kinoprikazivaéki program, odnosno da se u Program rada i razvitka za 2025. unese plan za jos AV
programa koji bi sadriajno pratili prijavu za nabavu DCP-a. Uz navedeno upotpunjenje, u Programu se
oCekuje | konkretnije artikuliranje opéih ciljeva Centra kao i cilieva pojedinih djelatnosti, te jasnije
grupiranje pojedinih programa.

Ad. 3. Razno.
Ravnatelj izvjeStava o urednom poslovanju Centra. Sljedeca sjednica UV-a dogovorena je za sljededi
tedan,

ViSe nije bilo rasprave pod ovom tofkom dnevnog reda
16:25 sati.
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