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URBR; 668/2024.
Zagren, 25.7.2024.

ZAPISNIK
32. sjednice Upravnog vijeca Centra za kulturu Trednjevka,
odriane 25. srpnja 2024. (Setvrtak) u 10:30 sati u Centru za kulturu Trednjevka

Prisutne ¢lanice Upravnog vijeca:
Mirjana Simac, predsjednica

Stefica Bartolin, zamjenica predsjednice
NataSa Bjelan, ¢lanica

Ostali prisutni:

Veselko Leutar, ravnatelj

Viasta Cazin-Zegarac, ovlateni revizor | oviaSteni sudski vjeStak za financije
Martina Grabig, voditeljica raCunovodstva

Predsjednica Upravnog vijeéa pozdravija prisutne i predlaZe usvajanje dnevnog reda:

Prijedlog dnevnog reda:
1. Usvajanje Zapisnika 31. sjednice.
2. Usvajanje polugodidnjeg financijskog izvieStaja za 2024.
3. Usvajanje aZuriranih procedura rada Centra za kulturu TreSnjevka.
4. |zviesta) revizije dogovorenih postupaka.
5. Razno.

Dnevni red jednoglasno je usvojen, slijedi rasprava po tockama.

Ad. 1. Usvajanje Zapisnika 31. sjednice.
Clanice UV-a slofile su se oko manjih izmjena Zapisnika 31. sjednice Upravnog vijeéa te ée isti biti
usvojen na narednoj sjednici.

Ad. 2. Usvajanje polugodiSnjeg financijskog izvieStaja za 2024.

Voditeljica rafunovodstva podnosi dokumente o polugodiSnjem financijskom izvieStaju za 2024. te
izlaze da je Centar u prvoj polovici godine ostvario prinod od 308.592,80 eura a rashod je iznosio
312.300,72 eura, naglasivii da je Centar u viSku prihoda jer se radi o metodolodkom manjku,
Najznagajnija promjena je poveéanje prihoda i rashoda zbog povetanja obujma programa | radionica.
Na subvencioniranim programima kao i od pruZenih usluga (radionice, teGajevi i najam) prihod je
74% vedi u odnosu na isto razdoblje prosle godine. Zbog povecanja programa povecani su i rashodi.
TroSak placa je poveéan zbog povecanja proradunske osnovice a i zbog povratka djelatnica s
porodilinog dopusta. To povecanje, zatim plaéa za novog zaposlenika domara-tehniéara (od rujna),
kao i ostvarenje veceg dijela planiranih prihoda(80-90%), ukljugeni su u rebalans. Trogkovi | prihodi
prate plan. Ravnatelj se nadovezuje o poveéanju prihoda, cbjadnjavajuéi da se sredstva dobivena
suradnjom s Vijeéem gradske Getvrti TreSnjevka - jug (21.000,00 eura) takoder radunaju kao viastiti
prihod, te da su svi programi do sada na vrijeme realizirani.

Voditeljica radunovodstva nastavlja o izvrSenju financijskog plana, rashodi za redovnu | programsku
djelatnost raspodijeljeni su prema izvorima financiranja - sredstva Grada Zagreba (najvedi udio
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prihoda), viastiti prihodi, donacija banke, sredstva Ministarstva kulture, TuristiCke zajednice grada
Zagreba te HAVC-a.

Clanice Upravnog vijeéa nemaju primjedbi na izlaganje te jednoglasno usvajaju Polugodisnji
financijsii izvje3taj za 2024. godinu. Izvjestaj je sastavni dio Zapisnika.

Ad. 3.1 Ad. 4. Usvajanje aZuriranih procedura rada Centra za kulturu TreSnjevka. Izvjestaj revizije
dogovorenih postupaka.

Gda Cazin-Zegarac izvjeStava: izradila je ispitivanje pravilnosti poslovanja, uskladenost sa zakonskim
propisima, javnu nabavu, normativne akte, ispravnost knjigovodstvenih postupaka, prihode i
rashode, plade, autorske ugovore, i cijelo financijsko poslovanje tijekom tri mjeseca. Za reviziju
izraduje lzviestaj o Einjenidnim nalazima. Zakljuguje da nije nasla nikakve nepravilnosti u posiovanju,
netransparentnosti niti protuzakonite radnje. Skrede paZnju na nesigurnost ralunalnog programa u
ratunovodstvu Cekatea jer se neki podatci nisu poklapali. Od uskladenja, potrebno je obratiti paZnju
na osnovnu imovinu i financije, sitni inventar, te neke detalje tehniCke naravi koji bi se tijekom godine
ionako aZurirali. Potrebno je i softverski osuvremeniti bilieZenje financija, npr. za Elanarine. Radi
knjigovodstva, preporuduje na dokument rekapitulacije prodaje karata za gotovinu staviti potpis.
Vezano za procedure rada, nabavke roba i usluga, ustanovila je da su sva sredstva trofena prema
planu nabave | financijskom planu. Sva pitanja fiskalne odgovomosti trebaju se prenijeti u procedure.
Centar prema Zakonu o javnoj nabavi ne podiijeZe javnoj nabavi vec aktima koje sam donese. Stoga
gda Cazin-Zegarac sugerira da dokument AZurirane procedure rada za sada ostanu prijedlog a da se
u rujnu zajedno s kolektivom donesu vrlo praktiéni i u praksi primjenjivi akti. Kao nuzno predlaZe da
svatko tko vodi program ili radionicu, uz plan prihoda, rashoda i izvora, za svaki raéun odmah locira
mjesto trodka. To je izri€ito bitno jer raunovodstvo ima mjesetne, tromjesedne, polugodisnje
izvie&taje, i tiedne zahtjeve od Grada, te mora stalno biti aZurno (ne moZe se raditi unazad, 5to se
testo u Centru dogada kad se ne zna koji raun se knjiZi na koji trosak jer se mora usuglasiti s
planom).

Nadovezuje se voditeljica raSunovodstva da veé duZe vrijeme dobiva puno rafuna bez naznadenih
izvora financiranja i programa, naime struéni suradnici bi éekall do izvjestaja | po nekoliko mjeseci |
onda bi ona s njima pojedinaéno slagala ratune po izvorima i mjestu troka, pa i premjestall
knjiZzenje. No, od ove godine se zahtjevi za programskim sredstvima Salju Gradu mjeseéno, te je
nuino svaki mjesec znati izvore financiranja. Ratunovodstvo se treba stalno prilagodavati, a prema
tome i cijeli kolektiv.

Gda Cazin-Zegarac skreée paZnju da je velik pritisak na racunovodstvo, Sto se vidi po dnevnim
mailovima iz Grada, jednim tablicama i stalno novim uputama, | sve to iziskuje operativne promjene
suradnicima. PredlaZe da svatko unosi radne prijedloge u AZurirane procedure te da se u rujnu
donese taj dokument u kojem bi svi zajedno pojednostavili posiovanje. Ravnatelj se slaZe da svi
zaposlenici produ edukaciju, pojadnjavajuéi uz to da rauni nekada kasne | zbog drugih razioga a ne
uvijek zbog struénih suradnika. Zamjenica predsjednice UV-a sugerira da na dogovoru o procedurama
rada gda Cazin-Zegarac osvijesti kolegama i kolegicama potrebu aZurnosti raéuna.

Jednoglasno je usvojen prijediog da se AZurirane procedure rada Centra za kulturu TreSnjevka daju
na raspravu kolektivu, a po poboljSanju e se usvojiti na sjednici Upravnog vijeéa. lzvieStaj revizije
kao | AZurirane procedure rada sastavni su dio Zapisnika.

Upravno vijece je iskazalo zadovoljstvo nalazima revizije dogovorenih postupaka da je poslovanje u
skladu sa zakonskim propisima | da se sve zakonske obveze ispunjavaju.

Predsjednica UV-a zaklfjutuje da su revizija i procedure dobro dosle kao dobar put za dalje kako bi se
Sto bolje i racionalnije poslovalo.
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Ad. 5. Razno.

Ravnatelj izviestava da je | Sestomjesedni programski izviestaj predan Gradu.

Zamijenica predsjednice gda Bartolin istie da su svi svjesni koliko je voditeljica racunovodstva
preoptereéena i podsieca da je veé traZeno da se neka vrst pomoéi omoguéi raunovodstvu s
obzirom na veliki broj programa koji je i bez novih konstantnih zahtjeva od Grada za jednu osobu
previse. Clanica Bjelan i zamjenica predsjednice Bartolin prediaZu angaZiranje stalno zaposlene
osobe u radunovodstvu, po potrebi na puno ili pola radnog vremena, Sve Slanice se slaZu da je 1o
nuZno za funkdioniranja Centra, | zbog toga Sto jednu osobu nema tko zamijeniti.

Ravnatelj obavjestava da ée se novo radno mjesto tehniSara moci zatraZiti kada e se raditi novi
Praviinik o unutarnjem ustrojstvu, te namjerava postojece radno mjesto voditelja tehniéke sluZbe
ostaviti, a otvoriti radno mjesto domar-tehnidar.

Cianica Bjelan objasnjava da se o potrebi zapo$ljavanja jo3 jednog tehniara kolektiv interno sastao |
konstruktivno dosao do rezultata da nam je potreban domar | scenski radnik koji bi mogao raditi i
poslove tehniara (tona, rasvjete | sl. po potrebi), a koje radno mjesto smo nasli da postoji u nekim
centrima za kulturu i u sistematizaciji obuhvaéa upravo navedene poslove.

Ravnatelj prediaZe da se pri zaposljavanju te osobe testiranjem i razgovorom dogovori o svim
poslovima iz sistematizacije, kako bi se izbjegla situacija da zaposlenik odbija raditi poslove koji nisu
u sistematizaciji, jer i stavka poslova po nalogu ravnatelja sadrii ogradu.

Zamijenica predsjednice gda Bartolin navodi da se potreba za osobom s tehniékim znanjima zadnje
dvile i pol godine Slanicama pokazala vidljivom kroz informacije koje su dolazile do njih, a odnosile su
se na probleme u tehnitkoj realizaciji programa.

Elanice Upravnog vije¢a sugeriraju, s obzirom na nadolazeéu promjenu od Grada i izradu novog
pravilnika o radnim mjestima, da kolektiv pronade nadin kako rijesiti zapo3ljavanje u raCunovodstvu,
da razmisli 0 zaposlenicima vaZnima za samu realizaciju programa, odnosno da promisli koja su jos
zaposljavanja potrebna i ostalo za kvalitetno provodenje programa i rad Centra.

Vezano za predstojecu raspravu o prijedlogu Programa rada i razvitka Centra za kulturu TreSnjevka za
2025., ravnatelj ée navedeni Program poslati Slanicama Upravnog vijeéa do 1.8.2024., rok za
predaju je 26.8.2024., a o sjednici ¢e se dogovoriti nakon primitka Programa.

Vide nije bilo rasprave pod ovom toSkom dnevnog reda te je predsjednica UV-a zakljuéila sjednicu u

12:10 sati.
ica Upraynog vijeca:
mac f]

Zapisnitarka:
Natasa Bjelan




