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. . UPRAVNO VIIECE CENTRA ZA KULTURU TRE SNJEVKA

URBR: 293/2024.
Zagreb, 19.4.2024.

ZAPISNIK
28. sjednice Upravnog vijeca Centra za kulturu Tresnjevka,
odrzane 19.4.2024. (petak) u 11:00 sati u Centru za kulturu Trednjevka

Prisutne &lanice Upravnog vijeca:
Mirjana Simac, predsjednica

Stefica Bartolin, zamjenica predsjednice
Frana Marija Vuli¢ Vrankovi¢, clanica

Ostali prisutni:

Veselko Leutar, ravnatelj

Tatjana Perisi¢, tajnica

Marijan Kop, vanjski suradnik za racunovodstvo (Ad.3)

Predsjednica Upravnog vijea pozdravlja prisutne i predlaZe usvajanje dnevnog reda:

Prijedlog dnevnog reda:
1. Usvajanje Zapisnika 27. Sjednice,
2. Stanje u odjelu racunovodstva Centra,
3. Financijski izvjestaj Centra za kulturu Tres$njevka od 01.1.-31.3.2024.¢,,
4. Tijek realizacije programa u odnosu na ljudske resurse,
5. Razno.

Dnevni red jednoglasno je usvojen, slijedi rasprava po tockama.
Ad. 1. Zapisnik 27. sjednice UV jednoglasno je usvojen.

Ad. 2. Ravnatelj je izvijestio &lanice Upravnog vijeca da je nastao problem u rac¢unovodstvu
kada je kolegica otisla na bolovanje. Kako bi se rijeSile hitne stvari u ratunovodstvu ravnatelj
je zvao kolegu koji je bio na zamjeni za vrijeme rodiljnog dopusta kolegice koji je rijeSio
obracun i isplatu plaéa za oZujak i tromjesecni izvjeStaj te kompletirao racunovodstvene
podatke za centralni obracun plac¢a. Ravnatelj je takoder izvijestio ¢lanice da je zvao kolegicu
medutim nije se javila te je tajnica zamoljena da joj se uputi mail s upitom o trajanju
bolovanja kako bi se moglo dalje planirati i po potrebi angazirati vanjski racunovodstveni
servis u sluéaju duZeg trajanja bolovanja. Gda. Bartolin napominje da je Upravno vijece tu
kako bi nadzirao rad Centra ujedno i pomogao sa savjetima ukoliko je to potrebno. S tim su
se sloZile i ostale ¢lanice UV-a. Takoder smatraju da bi ravnatelj trebao dogovoriti unutarnju
reviziju kako bi se sve uskladilo i na vrijeme uklonile gredke ukoliko ih ima, na Sto je ravnatelj
odgovorio da je razgovarao o tome s jednim racéunovodstvenim servisom s kojim smo vec
suradivali i okvirno je dogovoreno bi se pocCelo pocetkom svibnja. Predsjednica UV-a je
zamolila da se problem u racunovodstvu rijesi te da ih se o istom obavijesti.
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Ad. 3. Na ovoj toéki dnevnog reda pridruzuje se vanjski suradnik za racunovodstvo Marijan
Kop koji podnosi u pisanom obliku i usmeno obrazlaze financijski izvjestaj Centra od 1.1.-
31.3.2024.g. Centar dobro financijski stoji, posluje u plusu. Prihodi su povecani, a time |
rashodi zbog povecanog obima programa. Ravnatelj objasnjava da su autorski honorari
nakon duZeg vremena povecani, Sto je omoguceno i povecanjem prihoda. Clanice Upravnog
vijeéa nisu imale primjedbi na izvjestaj i izlaganje te je predsjednica UV-a dala na usvajanje
financijski tromjesecni izviestaj te je isti jednoglasno usvojen.

Financijski izvjestaj od 1.1.-31.3.2024.g. Cini sastavni dio Zapisnika.

Ad.4. Ravnatelj izvje36uje Clanice UV-a da se svi programi realiziraju redovito, prema
godiSnjem planu za 2024.g., nista nije u zaostatku. Trenutno je najveéi program plesni
susreti koji traju tijekom travnja za koje je odobrio i vanjske suradnike . Takoder je
dogovorena velika suradnja tijekom cijele godine na programu Dani Trednjevke s vije¢ima
gradskih Cetvrti TreSnjevka sjever i jug, gdje su ukljuéeni i vanjski suradnici, tehnicari,
studenti. Takoder smatra da je komunikacija s vijeéima izuzetno korektna. Gda. Bartolin
postavlja pitanje ravnatelju da li zaposlenici zaduzZeni za te programe stignu to odraditi,
ravnatelj smatra da se stigne i da, po potrebi, odobrava i dodatnu pomo¢ vanjskih suradnika.
F.M.V.Vrankovi¢ - pokazuje se potreba za angaziranjem vanjskog servisa za CiScenje za
vrijeme odrzavanja plesnih susreta zbog velikog broja izvodaca i publike i trajanja programa,
jer jedna spremacica ne stize sve sama ocistiti. Takoder predlaZe da se angazira i student u
svrsi domara za pomoé usmjeravanja posjetitelja. Ravnatelj se slaZze da je 10 moguce
povremeno, ali ne stalno.

F.M.V.Vrankovié iznosi i problem rada poslijepodne, smatra da treba viSe osoba biti dezurno
kako bi nesmetano mogla raditi, na sta ravnatelj objasnjava clanicama UV-a na koji nacin se
radi raspored poslijepodnevnog deZurstva i da je uvijek dezurno najmanje dvoje zaposlenika
za vrijeme redovnog programa, a po potrebi i viSe ukoliko se odrzava neki veci program uz
redovni. Dogovori i raspored se uvijek rade na sastancima svih zaposlenika te svaki
zaposlenik planira svoju mjesecnu satnicu prema dogovoru i rasporedu rada. Ravnatelj na
sastanku takoder traZi od suradnika da mailom pos$alju sve Sto je potrebno za odrZzavanje
programa i koliko je ljudi potrebno za realizaciju programa kako bi se o tome sve dogovorilo
na sastanku svih zaposlenika. Predsjednica UV-a predlaZe ravnatelju da ponekad dode
popodne u kontrolu. Ravnatelj napominje da trazi pisanim putem da ga se izvijesti o situaciji
ukoliko dode do problema kako bi se problem rijeSio na sastanku zaposlenika.

Ad. 5. Nije bilo rasprave pod ovom tockom dnevnog reda te je predsjednica UV zakljucila
sjednicu u 12.40 h.
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