. . UPRAVNO VIJECE CENTRA ZA KULTURU TRESNJEVKA

URBR: 985/2023.
Zagreb, 20.12.2023.

ZAPISNIK
24. sjednice Upravnog vije¢a Centra za kulturu Tre3njevka,
odrZane 20.12.2023. (srijeda) u 10:00 sati u Centru za kulturu Tre$njevka

Prisutne €lanice Upravnog vijeca:
Mirjana Simac, predsjednica

Stefica Bartolin, zamjenica predsjednice
Frana Marija Vuli¢ Vrankovi¢, ¢lanica

Ostali prisutni:
Veselko Leutar, ravnatelj
Tatjana Perisi¢, tajnica

Predsjednica Upravnog vijeca pozdravlja prisutne te predlaze usvajanje dnevnog reda:
Prijedlog dnevnog reda:
1. Usvajanje Zapisnika 23. Sjednice,
2. Usvajanje Programa rada i razvitka Centra za kulturu TreSnjevka za 2024.g.,
3. Odredivanje ukupnog godiSnjeg iznosa u 2022.g. za isplatu nagrade zaposlenicima Centra,
4. Dono3enje Prijedloga Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o nagradivanju zaposlenika Centra
za kulturu TreSnjevka
Usvajanje Izmjena Financijskog plana za 2023.g.
6. Razno

w

Dnevnired jednoglasno je usvojen, slijedi rasprava po totkama.
Ad. 1. Zapisnik 23. sjednice UV jednoglasno je usvojen.

Ad. 2. Ravnatelj izvjeS¢uje ¢lanice Upravnog vijeca da je proracun usvojen na skupstini te predlaZe izmjene
po programima koji su se pokazali vrlo uspjeSnima kroz 2023.g., a sukladno ukupnom dodijeljenom iznosu.
Napominje da se u godinji program treba dodati i obnova kotlovnice u sklopu investicija u 2024.g. Sve
izmijene unesene su u tabele. Predsjednica UV daje na usvajanje godi$nji program rada i razvoja Centra za
2024.g. te je isti jednoglasno usvojen.

Ad. 3. Prema Pravilniku o nagradivanju zaposlenika, ¢lanice Upravnog vije¢a odreduju najvisi ukupni iznos
sredstava za isplatu nagrade zaposlenicima, sukladno usvojenom godi$njem financijskom izvjestaju za
2022.g. koji iznosi 44.421,53 EUR (334.694,00 kn). Na temelju iznesenog predsjednica Upravnog vijeca
predlaZe da se za isplatu nagrade zaposlenicima za ostvarene radne rezultate isplati do 10% (najvise do
4.442,00 EUR). Ostale &lanice su se slozile i donosi se Odluka o odredivanju ukupnog iznosa koja je
jednoglasno usvojena.

Ad.4. U Clanku 4. Pravilnika o nagradivanju zaposlenika Centra za kulturu Tres$njevka predlaZe se izmjena i
dodaje se stavak koji se odnosi na status ravnatelja i da se nagrada ravnatelju isplacuje pod jednakim



‘ . UPRAVNO VIJECE CENTRA ZA KULTURU TRESNJEVKA

uvjetima kao i za ostale zaposlenike. Predsjednica daje Prijedlog Odluke na usvajanje. Clanice UV su
suglasne s Prijedlogom Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o nagradivanju zaposlenika i jednoglasno
se usvaja. Predsjednica UV-a upucuje sindikalnom povjereniku pisani poziv na otitovanje na Prijedlog
Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o nagradivanju zaposlenika Centra. Sindikalni povjerenik treba
se oCitovati u roku od 8 dana od dana primitka poziva.

Ad.5. Ravnatelj izvje3c€uje lanice UV da je temeljem odobrenja Gradske skupstine i suglasnos¢u Gradskog
ureda za kulturu i civ.drustvo i nakon izmjena kroz prethodna dva prihvac¢ena rebalansa izvr§ena izmjena
Financijskog plana za 2023. Predsjednica UV daje Prijedlog izmjene Financijskog plana za 2023. na usvajanje.
Clanice UV nisu imale primjedbi te je prijedlog izmjene Financijskog plana za 2023. jednoglano usvojen.

Ad.6. Ravnatelj izvje3Cuje da su svi programi realizirani, investiranje i opremanje takoder realizirano, rade se
izvjeStaji za 2023.g.. Raspisan je natjecaj za spremacicu koji traje do 8.1.2024. Takoder Ce se traziti i
suglasnost Grada za zaposljavanje jo$ jednog tehnicara zbog poveéanog obima posla.

Kako vise nije bilo rasprave pod ovom to¢kom dnevnog reda, predsjednica UV zakljudila je sjednicu u 11.00
h.

Zapisnicar:
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