. ‘ UPRAVNO VIJECE CENTRA ZA KULTURU TRESNJEVKA

URBR: 630/2023.
Zagreb, 14.9.2023.

ZAPISNIK
20. sjednice Upravnog vijeca Centra za kulturu Tre$njevka,
odrzane 14.9.2023. (petak) u 10:00 sati u Centru za kulturu Tre$njevka

Prisutne &lanice Upravnog vijeca:

Mirjana Simac, predsjednica (video vezom)

Stefica Bartolin, zamjenica predsjednice

Frana Marija Vuli¢ Vrankovi¢, ¢lanica (video vezom)

Ostali prisutni:
Veselko Leutar, ravnatelj
Tatjana Perisi¢, tajnica

Predsjednica Upravnog vije¢a pozdravlja prisutne te predlaze usvajanje dnevnog reda:

Prijedlog dnevnog reda:

1. Usvajanje Zapisnika s 19. Sjednice

2. Usvajanje Pravilnika o nagradivanju zaposlenika Centra za kulturu TreSnjevka

3. Usvajanje Prijedloga Pravilnika o radu Centra za kulturu Tresnjevka

4. Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Centra za kulturu Tre$njevka

5. Razno

Dnevnired jednoglasno je usvojen, slijedi rasprava po to¢kama.
Ad. 1. Zapisnik 19. sjednice UV jednoglasno je usvojen.

Ad. 2. Ravnatelj izvje$¢uje Clanice UV-a da svaka ustanova moze prilagoditi Pravilnik prema
svojim kriterijima. Predsjednica UV-a moli ostale Elanice za komentare. S.Bartolin smatra da
postoji nejasnoca oko ¢lanka 3. i ¢lanka 5., sloZile su se i ostale ¢lanice UV-a. Dogovoreno je da
se isprave nejasnoce te da se prvi kriterij ispunjavanja uvjeta za nagradivanje brise jer je
najnejasniji i obuhvaca dio za koji se smatra da ga svaki zaposlenik mora zadovoljiti pri
obavljanju svog redovnog posla, a ostali kriteriji da se razrade kako bi obuhvatili sve odjele
Centra. Clanice UV-a zakljutile su da se minimalno dva kriterija moraju ispuniti za ostvarivanje
nagrade. Na sljedecoj sjednici ¢e se Pravilnik o nagradivanju dati na usvajanje, nakon svih
izmjena.

Ad. 3. Ravnatelj izvje$cuje ¢lanice UV-a da smo dobili od pravne sluzbe Gradskog ureda za
kulturu ogledni primjerak prijedloga novog Pravilnika o radu koji se treba donijeti sukladno
Zakonu o radu i odredbama Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada
Zagreba. Ravnatelj jo$ napominje da u prijedlogu novog pravilnika nisu navedeni koeficijenti te
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Ce se isti primjenjivati po Pravilniku o radu koji je na snazi, a na novom ¢e se dodati stavak koji
se odnosi na primjenu dosada3njih koeficijenata. Predsjednica UV-a otvara raspravu. Nakon Sto
su se Clanice UV-a izjasnile da nemaju primjedbi na Prijedlog Pravilnik o radu, predsjednica daje
isti na usvajanje. Prijedlog Pravilnika o radu jednoglasno je usvojen.

Predsjednica UV-a upucuje sindikalnom povjereniku pisani poziv na otitovanje na Pravilnik o
radu Centra za kulturu Tre3njevka. Sindikalni povjerenik treba se o¢itovati u roku od 8 dana od
dana primitka poziva.

Ad.4. Ravnatelj obrazlaZe ¢lanicama UV-a prijedlog izmjene: Centar ima samo jednu €istacicu
zaposlenu na 4 sata, a obim poslova se znatno povecao te je potrebno traiti izmjenu kako bi
mogli imati moguc¢nost zaposljavanja jo3 jedne osobe na navedeno radno mjesto. Predsjednica i
ostale Clanice UV-a smatraju da je izmjena opravdana i potrebna te je Prijedlog Odluke o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i natinu rada Centra za kulturu
TreSnjevka jednoglasno usvojen. Predsjednica UV-a upucuje sindikalnom povjereniku pisani
poziv na oCitovanje na Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Centra za kulturu Tre3njevka. Sindikalni povjerenik treba se otitovati u
roku od 8 dana od dana primitka poziva.

Ad. 5. Ravnatelj izvje$¢uje da su u tijeku dogovori oko obnove Centra - rasvjeta, uredivanje
prostora na l.katu (kod dvorane). Radovi bi trebali uskoro poceti.

Kako vise nije bilo rasprave pod ovom totkom dnevnog reda, predsjednica UV zakI;uc:Ia je
sjednicu u 11.15 h.

Zapisnicar: / : _ ‘Pr‘edsjednica Upravnog vijeca
Tatjana Per|§g\ [N parkStard erj a§|mac




