Upravno vije¢e Centra za kulturu TreSnjevka
URBR: 471/2023.
Zagreb, 19.6.2023.

ZAPISNIK
16. sjednice Upravnog vijeca Centra za kulturu Tresnjevka,
odrzane 19.6.2023. (ponedjeljak) u 10.30 sati u Centru za kulturu Tresnjevka

Prisutne ¢lanice Upravnog vijeca:

- Mirjana Simac, predsjednica

- Stefica Bartolin, zamjenica predsjednice
- Frana Marija Vuli¢ Vrankovi¢, ¢lanica

Ostali prisutni:
- Veselko Leutar, ravnatelj
- Tatjana Perisi¢, tajnica

Predsjednica Upravnog vijeéa pozdravlja prisutne te predlaZze usvajanje dnevnog reda:

Prijedlog dnevnog reda:

1. Usvajanje Zapisnika s 15. Sjednice

2. Usvajanje procis¢enog teksta Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Centra za
kulturu TreSnjevka

3. Usvajanje Pravilnika o nagradivanju zaposlenika Centra za kulturu TreSnjevka

Usvajanje Prijedloga rebalansa financijskog plana za 2023. Centra za kulturu TreSnjevka

5. Razno

P

Dnevni red jednoglasno je usvojen, nakon ¢ega je uslijedila rasprava po pojedinim to¢kama.

Ad.1. Zapisnik 15. sjednice jednoglasno je usvojen.

Ad.2. Ravnatelj obrazlaze ¢lanicama UV-a da se donoSenjem novog Statuta moraju uskladiti svi
pravni akti ustanove, pa tako i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada ustanove. Ali prije
toga moralo se napraviti procis¢eni tekst Pravilnika sa svim izmjenama i dopunama koji se daje
na usvajanje. Nakon ravnateljevog obrazloZenja, predsjednica UV-a i ostale ¢lanice zakljuuju da
po toj tocki dnevnog reda nema rasprave te jednoglasno usvajaju procis¢eni tekst Pravilnika o

unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Centra za kulturu TreSnjevka.

Ad. 3. Ravnatelj izvjeséuje ¢lanice UV-a da je napravljen Pravilnik o nagradivanju zaposlenika

Centra a prema oglednom primjerku koji smo dobili od Grada. Predsjednica UV-a i ostale ¢lanice
predlazu da se iz ¢l.4. Pravilnika briSe broj zaposlenika i zamijeni sa ,,svi zaposlenici“. Nakon toga
Pravilnik je jednoglasno prihvaéen te predsjednica UV-a upucuje sindikalnom povjereniku pisani

poziv na ocCitovanje na Pravilnik o nagradivanju zaposlenika Centra za kulturu Tresnjevka.
Sindikalni povjerenik treba se ocitovati u roku od 8 dana od dana primitka poziva.



Ad. 5. Na ovoj toc¢ki dnevnog reda pridruzuje se voditelj ra¢unovodstva Marijan Kop.

Obrazlaze rebalans financijskog plana za 2023. Centra, koji je napravljen nakon povecanog limita
od strane Grada a odnosi se na sve troSkove osim na programska sredstva. Nakon izlaganja
voditelja racunovodstva, predsjednica UV-a i ostale ¢lanice konstatiraju da su zadovoljne do
sada ucinjenim te daje prijedlog rebalansa na usvajanje. Isti je jednoglasno usvojen. Sva
dokumentacija priloZzena je uz ovaj Zapisnik.

Ad. 5. Ravnatelj izvjeSc¢uje ¢lanice UV-a da svi programi idu prema planiranom, Sestomjesecni
programski izvjestaji moraju se predati do 15.7.2023. Kolegica koja je bila zamjena na radnom
mjestu za glazbeni podij je otisla te ¢e se nova osoba traziti od rujna nakon godiSnjeg odmora.
Kako vise nije bilo rasprave pod ovom tockom dnevnog reda, predsjednica UV zakljuéila je
sjednicu u 11.15 h.
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